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INTESTAZIONE ISTITUZIONE SCOLASTICA
[bookmark: _GoBack]Al/la sig./a
_____________________________

OGGETTO: COGNOME NOME DATA E LUOGO NASCITA. COLLOCAMENTO A RIPOSO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETÀ (ART 24  DELLA LEGGE 22 DICEMBRE 2011, N. 214 – ART. 59 COMMA 9  L. 449/97 - DM 185 DEL 15 SETTEMBRE 2023 – CIRCOLARE MINISTERIALE PROT. N. 54257 DEL 18 SETTEMBRE 2023.
La S.V., ai sensi della normativa in oggetto citata, SARA’ COLLOCATA A RIPOSO D’UFFICIO A DECORRERE DAL 1° SETTEMBRE 2024.
Questo in quanto compie entro la data del 31 agosto 2024 i 67 anni in concomitanza con un’anzianità superiore ai 20 anni, minimo necessario per accedere al trattamento di quiescenza.
Inoltre, come indicato nella sopraccitata circolare ministeriale in oggetto citata, “…il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 ha abolito l’istituto del trattenimento in servizio oltre i limiti di età…Ne consegue che nel 2023 potranno chiedere la permanenza in servizio i soli soggetti che, compiendo i 67 anni di età entro il 31 agosto 2024, non sono in possesso di 20 anni di anzianità contributiva entro tale data””.
[bookmark: _Hlk84417824]  Per poter accedere al trattamento di quiescenza la S.V. dovrà inviare domanda di pensione direttamente all’Inps – Gestione Dipendenti Pubblici – esclusivamente attraverso le seguenti modalità:
1) [bookmark: _Hlk84417791]Presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell’Inps, utilizzando uno dei seguenti sistemi di autenticazione alternativi attualmente accettati dall’INPS:
- Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID)
- Carta d’identità Elettronica (CIE)
- Carta Nazionale dei Servizi (CNS).
     2)	Presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803164);
     3)	Presentazione telematica della domanda attraverso l’assistenza gratuita del Patronato.

Si prega di restituire la presente nota datata e firmata per notifica.

FIRMA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

(ALLEGATO 1)
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